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VOORWOORD

Beste lezer,

2025 was opnieuw een jaar waarin De Buiteling zich met veel enthousiasme en
engagement bleef inzetten voor kwaliteitsvolle buitenschoolse opvang in Brussel.
Samen met onze medewerkers, kinderen, ouders en partners hebben we verder
gebouwd aan een werking waarin kinderen zich thuis voelen, zich kunnen ontplooien
en samen met anderen kunnen spelen en ontdekken.

Ook in 2025 bleef het een uitdaging om de vraag naar opvang en het beschikbare
aanbod goed op elkaar af te stemmen. Tijdens de schoolweken blijven we waakzaam
over de bezettingscijfers op onze verschillende locaties. Het bewaken van de
draagkracht van onze teams en het garanderen van de kwaliteit van onze opvang
blijven daarbij belangrijke uitgangspunten.

We zien dan ook dat het systeem met voorinschrijvingen inmiddels op al onze locaties
is ingebed en gekend is bij de gezinnen. Daarnaast blijven we inzetten op het
versterken van samenwerkingen met partners, om enerzijds het aanbod te verrijken
en onze kinderen een boeiende vrije tijd te bezorgen en anderzijds de druk op onze
werking terug in balans te krijgen.

Tijdens de schoolvakanties blijven we eveneens zoeken naar een goed evenwicht
tussen de beschikbare opvangplaatsen, de concrete vraag van gezinnen en het
aanbod van andere werkingen in Brussel. Het blijft onze ambitie om zoveel mogelijk
kinderen een fijne vakantie te bezorgen, met voldoende ruimte voor spel, creativiteit,
beweging en ontmoeting.

2025 was bovendien een belangrijk voorbereidingsjaar in het licht van de verdere
hervorming van de buitenschoolse opvang en activiteiten in Brussel. Met de geplande
overheveling van de bevoegdheid naar de Vlaamse Gemeenschapscommissie vanaf
januari 2026 in het vooruitzicht, blijven we het belang benadrukken van een
duidelijke toekomstvisie, voldoende middelen en een sterk lokaal beleid. We blijven
ons inzetten voor een toegankelijk en kwalitatief aanbod dat aansluit bij de noden
van kinderen en gezinnen, en voor een beleid waarin de ervaring en expertise van de
bestaande opvanginitiatieven volwaardig worden meegenomen en er expliciet
aandacht is voor kwalitatieve tewerkstelling en opleiding voor medewerkers uit
kansengroepen.

Bij het afsluiten van dit werkjaar wil ik vooral mijn grote waardering uitspreken voor
het volledige team van De Buiteling. Dankzij hun dagelijkse inzet, flexibiliteit en
betrokkenheid kunnen we blijven bouwen aan een warme en betrouwbare opvang
waar kinderen centraal staan en waar we als organisatie trots op mogen zijn.

Samen blijven we werken aan een sterke buitenschoolse opvang, met aandacht voor
elk kind en voor de gezinnen die op ons rekenen.

Geert Meys
Directeur De Buiteling vzw
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MISSIE

“De Buiteling vzw vertrekt vanuit de overtuiging dat het belangrijk is dat
iedereen kansen krijgt om zich te kunnen ontwikkelen en maatschappelijk iets
te kunnen betekenen.

Het is binnen dit kader dat De Buiteling vzw zijn activiteiten ontplooit in een
grootstedelijke context.

De Buiteling vzw biedt kwalitatieve opvang aan alle kinderen van ouders die
werken, op zoek zijn naar werk of omwille van pedagogische of sociale redenen
opvang zoeken.

In die optiek werken we steeds aanvullend en in het verlengde van de school.
We bieden kinderen een warme, veilige en stimulerende vrijetijdsomgeving.”



WERKING

De Buiteling biedt buitenschoolse opvang aan voor en na de schooluren, op
schoolvrije dagen en tijdens de vakantieperiodes. De Buiteling is erkend door
Opgroeien voor al haar werkingen als “kleuteropvang met kwaliteitslabel”.

In Brussel wordt opvang georganiseerd voor maximaal 120 kinderen in locatie
“Kogel”, voor maximaal 110 kinderen in locatie in “MaBo”, voor maximaal 60
kinderen in locatie “Sint Joris” en voor 52 kinderen de locatie “Nieuwland”.

De werkingen “Kogelstraat”, “MaBo"” en “Sint Joris” worden gefinancierd met Kind
en Gezinmiddelen en de werking “Nieuwland” deels met VGC-middelen en deels
doo Kind en Gezin als lokale dienst.

De Buiteling werkt hiervoor intensief samen met de kinderen en de ouders, en met
vier kleuter- en basisscholen uit de buurt : Sint Joris, Nieuwland, Maria Boodschap
en De Kleurdoos en de Brede School Brussel.

In Sint Joost ten Node wordt opvang voorzien door De Buiteling Sint Joost. We
organiseren door Kind en Gezin erkende en gefinancierde opvang voor maximaal
83 kinderen op twee locaties. De locatie “Grensstraat 18" biedt opvang aan
maximaal 44 kinderen, de locatie “"Grensstraat 67" biedt opvang aan maximaal 39
kinderen (83 's ochtends)

De Buiteling Sint Joost werkt nauw samen met basisschool Sint Joost een Zee, het
gemeentebestuur Sint Joost ten Node en Brede School Sint Joost.

De omkadering van de kinderen wordt verzekerd door een 45-tal gekwalificeerde
begeleiders. Elk team wordt begeleid door een locatieverantwoordelijke. Zij
worden ook ondersteund door 3 stafleden, 2 administratief medewerkers en 3
logistiek medewerkers die instaan voor administratie, logistiek, preventie en
personeelsmanagement. De organisatie wordt geleid door de directeur samen met
het bestuur.

Daarnaast zet De Buiteling in op sociale tewerkstelling, opleiding en versterking
van maatschappelijk engagement via vrijwilligerswerk.

Ons team begeleiders wordt aangevuld met (nog) niet gekwalificeerde
begeleiders in opleiding. Deze laatsten volgen na een eventueel taaltraject de
basisopleiding “Begeleider Buitenschoolse Kinderopvang”.

Al onze begeleiders in opleiding worden aangemoedigd de opleiding
“Kindbegeleider” te volgen in het volwassenenonderwijs.
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We begeleiden quasi permanent stagiairs van de opleidingen Kindbegeleider in het
reguliere secundair onderwijs en via CVO en Syntra. Ook hogeschoolstudenten van
de richtingen Sociaal Werk, Pedagogie van het Jonge Kind, Orthopedagogie en
Kleuteronderwijs kunnen bij ons terecht voor Brusselse praktijkervaring.
Daarnaast wordt de tewerkstelling van 1 medewerker met een arbeidsbeperking
ondersteund met een premie voor individueel maatwerk.

Ten slotte zet De Buiteling ook tijdens alle vakantiewerkingen en doorheen het
jaar gemotiveerde jonge vrijwilligers in die we op die manier willen stimuleren om
een opleiding in de sector aan te vatten of een animatorenattest te behalen.

De Buiteling wordt financieel en materieel ondersteund door het Actiris, Kind en
Gezin, VGC Welzijn, de gemeente Sint Joost ten Node en het Sociaal Fonds van PC
331.



MISSIE EN VISIE

Pedagogische missie

De Buiteling organiseert haar werkingen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
met werkingen in Brussel Centrum en Sint Joost ten Node.

In onze werkingen kiezen we bewust voor de ontmoeting van kinderen, ouders en
medewerkers met verschillende achtergronden. De Buiteling engageert zich om
voor iedereen een thuisgevoel te creéren.

De Buiteling is een Nederlandstalig initiatief dat kwaliteitsvolle opvang organiseert
voor kinderen die schoollopen in het kleuter- en basisonderwijs binnen de
Brusselse vijfhoek en Sint Joost ten Node. De Buiteling speelt uitdrukkelijk in op de
lokale realiteit waarbij ouders tevens een beroep kunnen doen op buitenschoolse
opvang om andere redenen dan arbeid.

ledereen is welkom!

De toegankelijkheid kan dus zowel te maken hebben met financiéle als culturele
aspecten.

De Buiteling organiseert de opvang met een zeer diverse ploeg van medewerkers.
De Buiteling ziet diversiteit als een meerwaarde en hecht veel belang aan de
participatie van de medewerkers. Dankzij deze diversiteit en de meertaligheid van
de medewerkers schakelen wij hen in als bemiddelaars om op deze manier de
communicatie met ouders te vergemakkelijken.

De Buiteling werkt samen met de buurtorganisaties. Dit om een nog betere
dienstverlening te kunnen garanderen en om de drempel naar onze
dienstverlening te verlagen.

Pedagogische visie

De Buiteling is een plek waar elk kind zich thuis kan voelen, experimenteren en
ontwikkelen op zijn eigen tempo in een veilige en warme sfeer. Een warm en uitdagend
klimaat vind je bij ons terug in de aankleding van de ruimtes en het spelaanbod. Een
spelaanbod dat vernieuwend durft te zijn en vol variatie zit. Een spelaanbod dat bepaald
en samengesteld wordt door de kinderen zelf, in samenspraak met de begeleiders. We
vergeten hierin zeker niet de allerkleinsten en de opgroeiende tieners !

De Buiteling garandeert de fysieke en emotionele veiligheid van de kinderen. Onze
structuur en duidelijke omgangsvormen/grenzen (voor kinderen en begeleiders) worden
vastgelegd met het oog op veiligheid en om het sociaal verkeer in goede banen te leiden.
Een goed uitgebouwde structuur geeft ons de gelegenheid om de dagdagelijkse werking
vlot te organiseren.

De Buiteling creéert een omgeving die uitdagend en stimulerend is. Dit resulteert in het
aanbieden van leeftijdsgerichte ateliers. Samen met de begeleiders en vanuit de
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observaties van de kinderen bedenken we activiteiten. Wij respecteren de vrije keuze van
het kind, wat niet wegneemt dat er altijd een spanningsveld zal optreden tussen de vrije
keuze van het kind en onze structuur.

Wij zorgen ervoor dat de vrije keuze en een goede werking/de veiligheid gevrijwaard
blijven. Zo kunnen de kinderen kiezen tussen een eigen of partneratelier of vrij spel.
Kinderen kunnen zelf het initiatief nemen. Wij begeleiden kinderen in hun proces naar
zelfstandigheid door hen inspraak te geven en in te spelen op hun leefwereld. Hierbij
vertrekken we vanuit het welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen.

De Buiteling stimuleert kinderen om hun zelfvertrouwen en het vertrouwen in anderen te
vergroten. Wij stimuleren zowel kinderen als medewerkers om hun persoonlijke en sociale
competentie te ontwikkelen en te verhogen, want wij geloven in een groeiproces dat voor
iedereen positief is. Wij streven ernaar om een klimaat te creéren waar er ruimte is voor
persoonlijke aandacht. Onze basishouding is liefdevol en respectvol. In De Buiteling wordt er
ruimte en tijd gecreéerd om naar kinderen, ouders en medewerkers te luisteren, maar ook
om samen met elkaar te kunnen spelen, werken en praten. We willen verbondenheid
creéren, zodat het welbevinden en de betrokkenheid van eenieder wordt vergroot.

De Buiteling maakt deel uit van het totale opvoedingsproces waar wederzijds vertrouwen
en gelijkwaardigheid essentieel zijn. Opvoeden voor ons, is een leerproces voor zowel de
kinderen als ouders en medewerkers.

De Buiteling gebruikt als gemeenschappelijke taal het Nederlands. Wij kiezen hiervoor
om de goede communicatie te bevorderen en om de kinderen te stimuleren in het gebruik
van het Nederlands. Alle activiteiten gebeuren in het Nederlands. Daarnaast heeft De
Buiteling respect voor alles wat het kind beleeft en hiermee bedoelen we ook belevingen in
zijn eigen thuistaal. Wij erkennen de thuistaal van de ons toevertrouwde kinderen als een
essentieel onderdeel van hun identiteit !

Spelplezier en welbevinden is voor ons absoluut prioritair op een strikte houding ten
opzichte van het taalgebruik.



WERKING LOCATIE KOGELSTRAAT

120 kinderen
ochtendopvang, avondopvang, woensdagnamiddagopvang en schoolvrije
dagen
De Kleurdoos
11 begeleiders en begeleiders in opleiding, omkadering door één
lokaal verantwoordelijke

Voor- en naschoolse opvang

Kogelstraat werkt samen met één partnerschool — Basisschool De Kleurdoos. Vanaf 7u30
kunnen leerlingen bij ons terecht. Na de schooluren staat onze deur open tussen 15u20 en
18u20.

Na school worden de kleuters door leerkrachten naar De Buiteling gebracht en worden ze
verwelkomd door de begeleiders van De Buiteling. De lagere schoolkinderen komen
zelfstandig naar de refter waar onze begeleiders klaarstaan voor ontvangst.

In september ‘23 verhuisde wijkafdeling van De Kleurdoos van de Vaartstraat naar de
Moutstraat. Dat betekent dat De Kleurdoos bijna 480 leerlingen telde. Doorheen 2024 en 2025
zakte het aantal kinderen op school echter naar een 440-tal, door de opstart van twee nieuwe
lagere scholen in de omgeving en een dalend geboortecijfer.

De daling van het aantal kinderen op school was niet meteen zichtbaar in de opvangcijfers die
grotendeels stabiel bleven ten opzichte van de voorgaande jaren. We merken ook dat ouders
meer en meer mee zijn in het systeem van voorinschrijvingen en dat er nog amper niet
ingeschreven kinderen moeten worden bijgeschreven op onze aanwezigheidslijsten.

De grootste uitdaging in 2025 was infrastructureel: Begin 2024 mocht de kleuterwerking
grotendeels landen op ons nieuw, vast plekje in de oude creche. In het voorjaar van 2025
startte de volgende fase in de verbouwingswerken waarbij er een volledige renovatie van de
aangrenzende conciérgewoning werd gerealiseerd, grotendeels gesubsidieerd door VGC
Infrstructuursubsidies. De renovatie werd afgerond in de zomer van 2025.

Tegelijkertijd met deze werf startte onze partnerschool ook de volledige herinrichting van de
speelplaats, waardoor we gedurende een half werkjaar permanent moesten schipperen tussen
twee werven in, met veel stof en lawaai, en verplicht uitwijken naar de buurtpleintjes voor
buitenactiviteiten.

In het najaar werden alle werven afgerond en kon er terug gewerkt worden aan het zoeken
naar aangepaste werkvormen om optimaal van onze nieuwe infrastructuur gebruik te kunnen
maken.

Wat niet veranderde is de opvang voor de lagere schoolkinderen. Die blijven we verwelkomen
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in de refter. Daarnaast beschikken we over een ruime sportzaal en trokken we regelmatig de
stad in, op zoek naar leuke (groene) plekjes.

Het verloop van de opvang start dagelijks met een rustig 4-uurmoment. Om het eetmoment
van de kleuters vlot te laten verlopen wordt de groep in drie opgedeeld (3¢ kleuterklas, 2¢
kleuterklas en 1¢ kleuterklas samen en het onthaalklasje). Na het eetmoment spelen al de
kinderen even buiten en worden de verschillende ateliers opgestart. In ons aanbod zijn interne
ateliers gepland - deze worden met enthousiasme aangeboden door onze collega’s, en
daarnaast werken we samen met externe partners — vaak gaat het om duurzame partners en
organisaties uit de buurt.

Onze begeleiders zetten ook dit jaar weer in op o.a.
e Crea-toffe knutselactiviteiten
e Sportibo — één keer per maand organiseert De Buiteling Sint-Joost een sportieve
namiddag voor alle opvanglocaties van De Buiteling
e Kookateliers
e Uitstappen op woensdag
e Karaoke en dansen

Daarnaast bleven we samenwerken met onze vaste partners;

BBA (Brussels Boxing Academy) - tot de zomer

e BBJJA (Brussels Brazilian Jiujutsu Academy) - tot de zomer
e Circus zonder Handen - tot de zomer

e BrOLL-Brussels Open Living Lab (Erasmus Hogeschool)

e Galaxy Academy (voetbal in de wijk)
Deze nieuwere partner in een vzw die reeds tijdens de weekend inzette op toegankelijke voetballessen, midden in de stad. Er is
in de opvang een grote vraag naar deze activiteit en wij zijn dan ook tevreden dat we dit nu structureel in ons aanbod hebben
kunnen integreren. De ketjes zijn blij!

e Idrissi Boxing
Nieuwe partner met een bekend gezicht als trekker — na het stopzetten van de bokslessen van BBA in Brussel Centrum werd deze
lacune ingevuld door het nieuwe project van oud - trainer van BBA Mohamed Idrissi. Wij kijken alvast uit naar continuering van de
samenwerking met Mohamed en misschien wel uitbreiding naar andere locaties op termijn.

De activiteiten sluiten nauw aan bij het interesseveld van de kinderen. Regelmatig toetsen de
begeleiders af wat er bij de kinderen leeft, door een informeel gesprek of observatie tijdens
het begeleid vrij spel.

Buurtwerking en Brede School

De Buiteling Kogelstraat is altijd goed ingebed geweest in Brede School Buiten de Lijntjes. Ook
voor ons is de transitie naar de nieuwe structuur waarbij de Brede School ingebed is in de
structuren van de Stad Brussel, en de Brede Schoolcooérdinator minder exclusief voor De
Kleurdoos en De Buiteling Kogel werkt zoekeqden aanpassen.



Vaste waarde in onze samenwerking blijft de deelname aan het koffiemoment de Quartier. We
streven naar toegankelijkheid en heldere communicatie en proberen nieuwe gezinnen warm
te maken voor onze opvang.

Ook de samenwerking met onze partnerschool Kleurdoos blijft vlot lopen. Directie en locatie-
verantwoordelijke/directie De Buitleling vinden de weg naar elkaar en werken constructief
samen, hetgeen zeker tijdens een periode van verbouwingen en met de Brede Schooltranisitie
in ons achterhoofd essentieel is. Daarnaast werd er weer regelmatig een breed zorgoverleg
georganiseerd (Hopon-opvoedingscoach, directie, zorgcoordinatoren, brede
schoolcodrdinator en de locatie-verantwoordelijke) en een site-overleg waarin praktische
zaken besproken worden.

Personeel

Ook dit jaar zet het team, bestaande uit 1 locatieverantwoordelijke en 11 begeleiders, zich
met hart en ziel in om een kwaliteitsvolle opvang te bieden aan de Brusselse ketjes. Zoals elk
jaar worden zij ondersteund door stagiaires en vrijwilligers.

Wij werken met een stabiel team van 6 begeleiders in het kleuterteam en 5 begeleiders die
de lagereschoolkinderen opvangen.

De sturing en leiding van dit team was in 2025 een behoorlijke uitdaging aangezien de
samenwerking met de locatieverantwoordelijke in de loop van de lente werd stopgezet. De
aansturing van het team en de voorbereiding van de zomervakantie werd opgenomen door
de directeur en de andere leidinggevenden, en in augustus werd een opvolger aangetrokken.
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Cijfergegevens

Bezetting De Buiteling Kogel
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WERKING LOCATIE MABO

110 kinderen
ochtendopvang, avondopvang, woensdagnamiddagopvang en schoolvrije
dagen
Maria Boodschap
13 begeleiders en begeleiders in opleiding, omkadering door één
lokaal verantwoordelijke

Het afgelopen schooljaar stond in teken van versterken en vernieuwing van onze activiteiten
en het verdiepen van onze pedagogische pijlers. We hebben niet alleen meer geinvesteerd in
nieuwe materialen, maar vooral in ons team en de band met de kinderen: een groep kinderen
die samen danst, voetbalt, gezelschapspelletjes speelt, knutselt, een hut bouwt en nog
zoveel meer dat mogelijk gemaakt wordt door onze begeleiders.
Enkele momenten die ons dit jaar extra trots maakten:
“Groene ateliers” : waarin onze kleuters (2,5 jaar tot 5 jaar) konden wieden, planten,
zaaien, plukken, oogsten in samenwerking met Parckfarm
- Experimentele ateliers: waarin wekelijks de focus werd gelegd op creatieve ateliers
die kinderen de kans bieden om tegelijkertijd te leren en te spelen.
- Hetsucces van onze vakantiewerkingen, waarin we samen met Muntpunt en cachet
VZW succesvolle theater en voorleesateliers hebben verzorgd.

Natuurlijk verliep het jaar niet zonder uitdagingen. De krapte aan plaatsen in de opvang
vroeg veel flexibiliteit en creativiteit van ons team, het hart van de opvang.

In dit verslag nemen we u mee langs de cijfers, de pedagogische successen en de plannen
voor in de toekomst.

In het voorjaar lag de focus op natuur. We hebben de moestuinbakken van school
gerealiseerd. De kinderen hebben geleerd dat geduld een schone zaak is. (wachten is lastig!)
Ook hebben we nauw samen gewerkt met Parckfarm; tijdens onze vakantieweken en op
woensdagnamiddagen ontdekten de kinderen dat planten, zaaien en oogsten niet alleen
leerzaam is maar ook een manier om de natuur te ontdekken en gezonde gewoonten aan te
leren. Het Moes-tuinieren is een perfecte manier om kinderen buiten te krijgen en hen te
betrekken bij iets dat dagelijks groeit. Zaaien, water geven en wachten op de oogst helpt de
kinderen om geduld en zorgzaamheid te ontwikkelen. Doordat we in een grootstad
vertoeven en de afstand tot de natuur groot is, helpt het bezig zijn met tuinieren tot
creativiteit van de kinderen waarin een moestuin niet saai hoeft te zijn. Samen wroeten in de
aarde en lachen om gekke wormen schept een band tussen begeleider en het kind.

Met dit thema van de eerste week van onze Paasvakantie hebben we kinderen kunnen
aantrekken tot een nieuwe wereld van Striphelden en Stripfiguren. De Smurfen, Suske en
Wiske, Batman en co bieden actie, humor en fantasierijke situaties die de verbeelding van de
kinderen stimuleert om zelf strips te lezen of stripverhalen te maken. De uitstap naar Het
stripmuseum in Brussel onder leiding van twee interactieve gidsen met spelkoffers opende
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creatieve en interactieve mogelijkheden waarin kinderen zich verwonderen over hun
favoriete stripfiguren.

Toen de dagen korter werden verplaatste de actie zich naar binnen. We hebben geknutseld
met al onze restmaterialen en warm gekookt: soep, wafels, quiche,.. op onze “Happy
woensdagen”. We kregen veel positieve feedback over de vele activiteiten in de Buiteling van
onze ouders. Ook zetten we in op de huiselijke sfeer die we konden creéren ondanks de
drukke bezetting op maandag-dinsdag en donderdagen op Mabo.

Naast alle activiteiten hebben we achter de schermen ook niet stilgezeten:

Pedagogische ondersteuning door Sonja van Elmer: Ons team heeft 6 voormiddagen besteed
aan het traject van Elmer; “van Time out naar Time in”: interactievaardigheden bij moeilijk
gedrag van kinderen in de opvang. Wat meteen zichtbaar was na het volgen van deze sessies,
is de manier waarop begeleiders ondersteunden bij conflicten tussen kinderen.

Verder hebben we geleerd als team om effectiever samen te werken, investeren in
gezamenlijke doelen, duidelijke communicatie, waardoor het vertrouwen in het team
versterkt werd.

Het optimaal gebruiken van onze speelplaats binnen een naschoolse opvang kan worden
bekeken vanuit verschillende perspectieven. Samen met Speelmakers hebben we de zones
van de speelplaats herbekeken en gereorganiseerd door verschillende hoeken met
zintuigelijke en motorische prikkels te ontwikkelen. Maar ook zorgden we voor rustige zones
zoals een leeshoek, crea tafel, of ontdekzone en zorgden we ervoor dat de kinderen
nieuwsgierig bleven in de opvang. Door veel aanbod te creéren op onze speelplaats zorgde
dit voor intrinsieke en fysieke motivatie bij kinderen om geboeid te spelen bij ons.

In 2025 zagen we de vraag naar onze opvang sneller groeien dan de beschikbare plaatsen.
Hoewel we trots zijn op het vertrouwen van ouders, leidde dit op maandagen, dinsdagen en
donderdagen regelmatig tot een bezetting van 170 kinderen het eerste halfuur in de opvang.
De uitdaging is om de rust en kalmte te bewaren in grote groepen, waarin zorg voor
individuele aandacht in deze momenten jammer genoeg verdwijnt. Overzicht houden en
toezicht is het enige dat we kunnen doen de eerste 45 min van de opvang. We hebben
praktische oplossingen gezocht door bijvoorbeeld onze buitenactiviteiten efficiénter aan te
pakken door te knutselen op de speelplaats in plaats van in de refter. Voor 2026-2027
onderzoeken we meer buitenspel en buitenactiviteiten op onze speelplaats.

Tutti Frutti: opgericht in 2024, verlaagt de druk in de opvang. Ouders die
ingeschreven zijn in de les hoeven die dag niet meer in te schrijven in de
Buiteling. Dit maakt plaats vrij om in te schrijven voor alle andere ouders. De
Franse en Engelse lessen vinden plaats op de twee drukste dagen dinsdag en
donderdag.

Het Flagey Koor: Gaat door elke donderdag van 16 uur tot 17 uur op Mabo,
ouders schrijven zich in via een link , de deelnemende kinderen moeten zich
nog wel inschrijven bij de Buiteling. Dit initiatief is volledig gratis voor de
ouders

Opvang school: Verder verlenen de schoolleerkrachten van Mabo als
Buitelingvrijwilliger opvang aan kinderen die geen plaats hebben in de

opvang op dinsdagen en dond;erdagen.
4



De focus op de rust

Door de hoge bezetting was het soms een uitdaging om de rust die bewaken die essentieel is
voor kinderen na een drukke schooldag. Wanneer de groepen op overbezetting draaien,
neemt de geluidspiek toe en kinderen raken overprikkeld. Hierdoor kunnen kinderen die
behoefte hebben aan rust, lezen en ontspannen, ze worden gescheiden van de kinderen die
willen ravotten. Deze aanpak vraagt echter veel flexibiliteit en organisatietalent van het
team.

Cijfergegevens
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WERKING LOCATIE SINT JORIS

60 kinderen
ochtendopvang, avondopvang, woensdagnamiddagopvang, schoolvrije
dagen en vakantieopvang,
8 begeleiders, 1 deeltijdse poetsmedewerker, 1 lokaal
verantwoordelijke

Werking

Sinds enkele jaren heeft basisschool Sint-Joris een aanbod voor kinderen na de kleuterklas,
elk jaar start er een nieuwe lagere schoolklas op. Momenteel zijn de oudste kinderen die uit
het vierde leerjaar.

Het aantal kinderen dat we opvangen, verschilt per periode in het jaar. In het najaar zijn dit er
iets minder (60-65) dan in het voorjaar (70-75). Dit valt te verklaren omdat er na elke
schoolvakantie nieuwe kleutertjes bijkomen. De groep mini’s (onthaalklas + 1¢ kleuterklas)
groeit dus naargelang het schooljaar vordert.

Tijdens de voor- en naschoolse opvang, vangen wij deze kinderen uiteraard op verschillende
leefgroepen. Tijdens onze vakantiespeelweken, vangen we nog steeds enkel kleuters op,
onze zusterlocatie Nieuwland vangt de kinderen van 6 tot 12 op.

Dit najaar hebben we getest om samen met het team van Nieuwland te starten en eindigen
op Sint-Joris. We wilden zo de druk van veel ochtend- en avondmomenten voor de 2
(kleinere) teams verlagen, alsook een service naar een deel van de ouders aanbieden: ze
kunnen zo hun kleuter en hun lagere schoolkind op 1 en dezelfde locatie afzetten en
ophalen. Deze test loopt tot de paasvakantie van 2026, en wordt dan geévalueerd voor de
zomervakantiewerking.

Tijdens de opvangmomenten doorheen het schooljaar, breiden we langzaam maar zeker onze
atelierwerking uit.

Elke begeleider geeft minimum 1 atelier per week, waar kinderen vrij aan kunnen deelnemen.
Dit gaat over sportieve en bewegingsactiviteiten, kookactiviteiten, voorleesmomenten,
creatieve ateliers, ...

We proberen rekening te houden met de wensen van de kinderen, en gaan sowieso op zoek
naar hun interesses.

We hebben in het voorjaar weer samengewerkt met Stoked Board Academy, zij boden
skateboardlessen aan voor kinderen, op een aangenaam speelse manier. Zij hebben 10
dubbele sessies gegeven, dus 2 uur per week.

Het breakdance atelier met Urban Centre Brussels liep van oktober 2024 tot en met februari
2025.

Na de paasvakantie (april) is er een samenwerking opgezet met Galaxy Academy. Zij voorzien
elke week op donderdag een voetbalatelier. Deze samenwerking loopt in het najaar verder
het nieuwe schooljaar in.

Op vrijdag voorzien we sinds oktober een filmclub,via www.filmopschool.be. Kinderen
bekijken samen een op leeftijd aangepaste film, en bespreken deze kort met de begeleiders
van de groep. 16



http://www.filmopschool.be/

Via de IT-garage, een organisatie uit de buurt, hebben we, samen met de Buiteling
Nieuwland, een reeks STEM-ateliers aangebodern voor kinderen vanaf het derde leerjaar.

Onder de personeelsleden bij Sint-Joris, is er een poetsvrouw met een stoornis uit het
autismespectrum. De verantwoordelijke en 2 begeleiders volgen haar extra op, zodat zij haar
werk zo goed mogelijk kan uitvoeren. We geven haar meer tijd voor het kuiswerk, en bieden
haar een omkadering en indien nodig, enige ondersteuning tijdens haar werk.

Ons team begeleid jaarlijks verschillende stagiaires. Het hele team zet zich in om leerlingen
Buitenschoolse Kinderopvang (CVO) de nodige leerkansen te bieden. Meestal is dit in
samenwerking met CVO Brussel, maar dit jaar was er ook een stagiaire via CVO Mechelen.
De verantwoordelijke begeleidt jaarlijks ook enkele Hogeschoolstudenten (2 a 3). Dit zijn
meestal studenten van Odisee of Erasmus Hogeschool, afstudeerrichting Pedagogie van het
Jonge Kind of Sociaal (Cultureel) Werk.

Tijdens de speelweken in de schoolvakanties, voorzien de begeleiders verschillende begeleie
activiteiten per dag, in een wekelijks veranderend thema.

In 2025 zijn we in deze vakantieweken bijgestaan door 11 verschillende vrijwilligers, jongeren
(16+) uit het Brusselse, die graag meespelen met jonge kinderen. Enkelen van hen komen
geregeld terug, ze bouwen dus een band op met de kinderen en met de collega’s.

We ondersteunen hen tijdens deze speelmomenten, en hopen uiteraard dat we hun interesse
in de opvangwereld kunnen aanwakkeren.

In de vakanties schommelen de aantallen kinderen tussen 25 (herfst- en kerstvakanties) en 40
kinderen (paas- en zomervakantie).

In 2025 zijn er geen begeleiders geweest die een opleiding hebben gevolgd.
In de zomer hebben we 2 personen aangenomen als jobstudent, om een afwezige begeleider
te kunnen vervangen. 1 van hen was één van onze vaste vrijwilligers.

De verantwoordelijke neemt deel aan verschillende overlegmomenten.

Sinds de herstart van de Brede Scholen, zijn deze overleggen sinds september weer
heropgestart.

Opgroeien in Brussel organiseer 5 a 6 keer per jaar een Intervisiemoment voor
verantwoordelijken in de kinderopvang. Hier worden casussen besproken en ideeén en tips
uitgewissel.

Wij beschikken over een lokaal voor de allerkleinsten. Dit ligt naast de onthaalklas van school
ligt. De juffen van deze klas maken dagelijks ook gebruik van ons lokaal, en wij hebben de
optie om, zo nodig, hun lokaal te gebruiken voor activiteiten.

Voor de trollen (2¢ + 3¢ kleuterklas) hebben we een dubbel lokaal. Deze ruimtes laten toe dat
we, tijdens slechter weer, toch een opdeling kunnen maken: 1 plaats voor de actievere
spelen, en 1 voor de rustigere spelen. Kinderen die willen knutselen of het wat rustiger aan
willen doen, krijgen dus die kans ook.

Voor de Elfen (6+) hebben we nog steeds de zaal die als sporthal gebruikt wordt (geen echte
sportzaal!). Hier hebben we ook een lokaal in orde gebracht, zodat de eetmomenten in een
aangenamere ruimte kunnen doorgaan, en, zoals bij de trollen, dat kinderen die het wat
rustiger aan willen doen, hier ook een plaatsje voor hebben.
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Cijfergegevens
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WERKING LOCATIE NIEUWLAND

42 kinderen uit het lager onderwijs(1ste tot 6de leerjaar)

10 kinderen uit de derde graad lager onderwijs

ochtendopvang, avondopvang, woensdagnamiddagopvang, schoolvrije
dagen en speelweken tijdens de vakantieperiodes

Basisschool Sint Joris Nieuwland

6 begeleiders(4 IBO & 2 LDBO), omkadering door één lokaal
verantwoordelijke

Over de werking

De Buiteling Nieuwland biedt opvang aan 52 kinderen binnen een ruim en flexibel aanbod:
voor en na school, op woensdagnamiddagen, schoolvrije dagen en tijdens vakanties. We
werken nauw samen met Basisschool Nieuwland, wat zorgt voor korte lijnen en een vlotte
dagelijkse werking.

De opvang richt zich zowel op kleuters als op kinderen uit het lager onderwijs. Sinds
september 2023 heeft de school een kleuterwerking, die dit schooljaar verder groeide met
een tweede kleuterklas. Daarmee bouwen we verder op de onthaalklas die eerder werd
opgestart voor de jongste kinderen. Ook tijdens de vakanties blijven we groeien: we
verwelkomen dan extra kinderen en organiseren speelweken voor lagereschoolkinderen.

Team en dagelijkse werking

Het team bestaat uit vijf begeleiders, aangevuld met twee halftijdse begeleiders, en één
locatieverantwoordelijke. Drie begeleiders focussen op de kleuters, anderen op de oudere
kinderen. Samen zorgen ze voor een warme en vertrouwde plek waar kinderen zichzelf
kunnen zijn en zich op hun eigen tempo ontwikkelen.

Ruimte om te spelen

De lagereschoolkinderen maken gebruik van de polyvalente zaal van de school. De kleuters
hebben hun eigen plek in een apart lokaal dat aangepast is aan hun noden, met onder andere
een ballenbad, verzorgingsruimte en keuken. Tijdens de ochtendopvang en vanaf 17u30
maken ook de kinderen ouder dan zes jaar gebruik van de kleuterruimte. Buiten de
opvanguren benutten de begeleiders deze ruimtes voor de voorbereiding van activiteiten.
Buiten is er veel plaats om te spelen: een speelplaats met onder andere een moestuin,
voetbalveld, zandbak en een ‘loose parts’-zone waar kinderen zelf spel creéren. Ook de
sportzaal wordt regelmatig gebruikt. Samen met de school werd er via de Brede School
geinvesteerd in kleuterfietsen.

Activiteiten en aanbod

We zetten in op een gevarieerd aanbod dat vertrekt vanuit de interesses van de kinderen.
Begeleiders spelen hier flexibel op in en kinderen kiezen zelf waar ze aan deelnemen.
Doorheen de week zijn er vaste activiteiten zoals sport, koken, creatieve ateliers en een
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boksatelier door Idrissi Boxing, dat erg populair is. Daarnaast is er maandelijks een Sportibo,
waarbij kinderen uit verschillende locaties samen sporten.

Voor de kleuters werd het aanbod uitgebreid met yoga, gegeven door iemand van Wheel of
Care die ook op de site aanwezig is. Sinds september 2025 maken zij ook kennis met water via
het stedelijk zwembad.

Samenwerking op de site

De ligging op de schoolsite maakt het makkelijk om samen te werken met verschillende
partners. Met de school zelf is er dagelijks overleg, wat zorgt voor een goede afstemming
rond de kinderen. Ook met de Brede Schoolcodrdinator worden regelmatig projecten
opgezet die het aanbod versterken en inspelen op de buurt.

Blijven groeien

Het team blijft inzetten op bijleren en neemt regelmatig deel aan vormingen rond thema's
zoals gedrag, diversiteit en welzijn.

Tijdens de vakanties werken we met themaweken, waarbij kinderen op een speelse manier
nieuwe dingen ontdekken. Zo blijft de opvang afwisselend en uitdagend.

De Buiteling Nieuwland blijft groeien, zowel in aantal kinderen als in aanbod. Met een
betrokken team bouwen we elke dag verder aan een plek waar kinderen zich goed voelen en
graag naartoe komen.
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WERKINGEN SINT JOOST

44 kleuters
avondopvang, woensdagnamiddagopvang, schoolvrije dagen en
vakantieopvang

39 lagere schoolkinderen
ochtendopvang voor 83 kinderen, avondopvang,
woensdagnamiddagopvang, schoolvrije dagen en vakantieopvang

Basisschool Sint Joost aan Zee (volledige opvang)

9 begeleiders, omkadering door één lokaal verantwoordelijke

Dagelijkse werking

Het aantal kinderen dat na school gebruikmaakt van de opvang blijft stijgen. Om een
kwaliteitsvolle opvang te garanderen, wordt reeds enkele jaren gebruikgemaakt van onze
tweede locatie in de Grensstraat 67 door de kleuters. De lagere schoolkinderen worden daar
al opgevangen, waar zij meer ruimte hebben om te bewegen en te sporten.

Het inschrijvingssysteem Tjek, dat werd ingevoerd in 2023, is intussen goed ingeburgerd bij
de meeste ouders. Waar nodig blijven we ondersteuning bieden op woensdagen en vrijdagen
in de voormiddag voor ouders die extra hulp nodig hebben bij het inschrijven.

De kleuters van de eerste, tweede en derde kleuterklas worden opgevangen in Grensstraat
18.
e Dejongste kleuters (onthaalklas en eerste kleuterklas) verblijven op het gelijkvloers,

waar zij kunnen vrij spelen, knutselen en deelnemen aan voorleesmomenten.

e De oudere kleuters (tweede en derde kleuterklas) maken gebruik van de
benedenverdieping, waar voldoende ruimte is voor spel en creatieve activiteiten.
Daarnaast is er een snoezelruimte voorzien voor rust en voorleesmomenten.

De werking op beide locaties sluit aan bij de pedagogische visie van De Buiteling en biedt een
gevarieerd aanbod van vrij spel, creatieve activiteiten, sport en taalstimulering.

Gedurende het hele jaar verwelkomen we stagiairs uit verschillende opleidingen, zoals BKO,
Pedagogie van het Jonge Kind en het Centrum voor Volwassenenonderwijs (CVO).

Tijdens de vakanties worden vrijwilligers ingezet ter ondersteuning van het team. Het betreft
voornamelijk jongeren uit de buurt tussen 16 en 18 jaar met interesse in het werken met
kinderen.
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Personeelswijzigingen

In november 2025 namen we afscheid van twee begeleiders.

Een eerste begeleidster verliet de organisatie voor een nieuwe professionele uitdaging als
pedagogische coach. We zijn trots op haar groeitraject binnen onze werking: zij startte als
begeleidster en kreeg bij ons de kans om door te groeien. Deze ervaring heeft haar geholpen
om de stap te zetten naar een functie als pedagogische coach in een andere organisatie,
dichter bij huis.

Daarnaast werd de samenwerking met een tweede begeleidster beéindigd.

Vakantiewerking
Het aantal kinderen tijdens de vakantieperiodes bedraagt gemiddeld 60 kinderen:
e 30kleuters

e 30 lagere schoolkinderen

Buurtwerking, Brede School en samenwerkingen
De werking van de Brede School kende in 2025 enkele veranderingen. De codrdinator stopte
en door financiéle beperkingen vanuit de gemeente konden minder naschoolse activiteiten
worden georganiseerd.
Desondanks zijn we erin geslaagd om een aantal belangrijke activiteiten verder te zetten:

e Zwemlessen

e Meisjesvoetbal
e Omnisport (voor verschillende leeftijdsgroepen)

Deze activiteiten blijven een waardevolle aanvulling op het aanbod en kennen een positieve
participatie van de kinderen.

Bibliotheek (Bib Joske)

Het wekelijkse bibliotheekbezoek met de kinderen van de eerste graad blijft een vaste
waarde, met een gemiddelde deelname van ongeveer 25 kinderen.

De kleuters brengen maandelijks een bezoek aan de bibliotheek, telkens op de laatste
woensdag van de maand, opgesplitst in twee groepen.

Infrastructuur

De doorgang tussen de tuin van de Grensstraat en de tuin van Mission Locale is operationeel,
waardoor extra speelruimte beschikbaar is voor de kinderen.

Er zijn plannen voor verdere tuinprojecten. De uitvoering hiervan blijft afhankelijk van
goedkeuring van een subsidiedossier.
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Met dank aan:

e Onze kinderen en ouders

e Alle bestuurders en medewerkers van De Buiteling

e Dedirecties en leerkrachten van De Kleurdoos, Maria Boodschap,
Nieuwland en Sint Joris

e Dedirectie en leerkrachten van Sint Joost aan Zee

e VGCkabinet Welzijn en Gezondheid

e VGC administratie

e Actiris

e Opgroeien- afdeling Kinderopvang

e Fonds Sociale Maribel PC 331

e Gemeente Sint Joost ten Node

De Buiteling vzw wordt bestuurd door :

e Ann De Moor

e Annelies Vangoidsenhoven
e Sven Moens

e WietVandormael

e Geert Meys (directeur)
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